
  

Публичный отчёт 

первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад № 13» 

Касимовского муниципального округа Рязанской области 

за 2025 год. 
      Деятельность первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский 

сад №13» основывается на требованиях:  

 

 

 

 

      Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнёрства и сотрудничества с администрацией ДОУ в лице заведующего 

Сидоровой Ирины Александровны.  

      В профсоюзе состоят 24 члена из 24 работающих, что составляет 100% от 

числа работающих в учреждении.  

Общее число профсоюзного актива составляет 15 человек. В профкоме 

состоят наиболее активные члены профсоюзной организации. 

В 2025г.деятельность первичной профсоюзной организации детского сада 

была направлена на:  

1. Активизацию работы профсоюзной организации по представительству 

и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

членов профсоюза. 

2. Содействие в улучшении материального положения, укрепление 

здоровья работников детского сада, в создании условий для повышения 

их квалификации, проведении досуга. 

3. Укрепление и развитие профессиональной солидарности.  

Решением этих задач занимались профсоюзный комитет, состоящий из 

4 человек и 4 постоянные комиссии: 

- Ревизионная комиссия; 

- Комиссия по охране труда; 

- Комиссия по культурно-массовой работе; 

- Комиссия по информационному обеспечению. 

Ревизионная комиссия осуществляла контроль за финансовой 

деятельностью ППО, ведением дела производства, сохранностью и 

целевым использованием денежных средств ППО МБДОУ «ДС №13», 

соблюдением размера, порядка и сроков уплаты членских 

профсоюзных взносов. Результаты ревизий и проверок доводились до 

членов профсоюза на профсоюзных собраниях. 

Комиссией по охране труда в течении года был организован комплекс 

мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных 

условий труда. 

 



Комиссия по культурно-массовой работе организовывала и проводила 

праздники, акции и мастер-классы для сотрудников, членов 

Профсоюза. 

Комиссия по информационному обеспечению является главным и 

основополагающим помощником в работе нашей первичной 

профсоюзной организации. На профсоюзном стенде постоянно 

обновлялась и размещалась необходимая информация: планы работы, 

выписки из решений профкома, различные положения и инструкции, 

сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур, 

информационные листы, бюллетени и т.д.  

Основным инструментом социального партнёрства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор. Действующий 

Коллективный договор ( далее – КД ) был принят и зарегистрирован в 

Министерстве труда и занятости населения Рязанской области 13.11.2023 

года. Срок действия коллективного договора 3 года.  

В 2025 году члены профсоюза приняли участие в акциях и мероприятиях:  

- смотр художественной самодеятельности;  

- конкурс творческих работ «Мы этой памяти верны», посвящённого 80-

летию Победы в Великой Отечественной войне;  

- «Профсоюзная неделя»;  

- «Всемирный день Охраны труда»;  

- «Письмо солдату»;  

- Интернет-акция «Спасибо, Профсоюз!» 

- Областной поэтический конкурс «Мы этой памяти верны»; 

- «Весёлые старты». 

Хотелось бы отметить, что профсоюзному комитету есть над чем работать. 

Но главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

 

Председатель ППО МБДОУ «ДС № 13» М.В. Писарева. 


